
L’engagement d’une équipe pour Saint-Nicolas

Depuis plusieurs années, nous sommes nombreux à nous investir dans la vie de Saint-Nicolas-lez-Arras, aux 
côtés de celles et ceux qui font vivre notre commune : habitants, bénévoles, responsables associatifs et 
citoyens impliqués.

Cet investissement ne commence pas le jour où l’on est élu. Chaque candidat de notre liste est avant tout un 
citoyen engagé dans la vie locale, comme beaucoup d’entre nous aujourd’hui, à travers les associations, le 
sport, la solidarité et toutes les initiatives qui font vivre notre commune.

Au fil de nos rencontres, beaucoup d’habitants nous ont fait part de leur souhait d’un réel changement pour 
notre ville. 

Nous sommes prêts à agir.
Je veux dire aux Médiolanais une chose simple :
• Notre ville n’appartient à personne.
• Elle appartient à ses habitants.

Une commune ne se construit jamais seule : elle avance grâce au travail d’une équipe au service de tous.

Notre projet est porté par des femmes et des hommes investis, présents sur le terrain et proches des 
habitants, qui connaissent la réalité du quotidien à Saint-Nicolas-lez-Arras.

Car l’expérience ne se résume pas à des années passées dans des fonctions : elle se mesure à la capacité 
d’écouter, de dialoguer, de rassembler et d’agir concrètement pour améliorer la vie de tous, des qualités dont 
notre ville a particulièrement besoin aujourd’hui.

Nous avons les compétences et la détermination nécessaires pour assurer une gestion sérieuse et 
responsable de notre commune.

Avec l’énergie de notre équipe et les projets présentés dans ce programme, nous voulons donner un nouvel 
élan à Saint-Nicolas-lez-Arras et construire ensemble l’avenir de notre commune.

LISTE SANS ÉTIQUETTE À SAINT-NICOLAS-LEZ-ARRAS

ACTION ET PROXIMITÉ AVEC LES MÉDIOLANAIS
VOTEZ les 15 et 22 Mars pour 

 UN NOUVEL ÉLAN 

 AVEC LES MÉDIOLANAIS ! 

bit.ly/apm2026

En savoir plus

action-proximite-mediolanais.fr



Un maire exclusivement dédié à Saint-Nicolas-lez-Arras, pas de cumul de mandat exécutif. Saint-Nicolas 
sera bien représenté à la Communauté Urbaine d'Arras.

 Une baisse des coûts politiques avec la réduction du nombre d'adjoints de 7 à 5. Pas de frais de 
représentation pour le maire.

 Le respect du contribuable avec l'engagement de 0 % de hausse de la part communale de la taxe foncière.

 Une transparence totale garantie par la présidence de la commission des finances confiée à l'opposition.

S'appuyer sur le centre social Chanteclair pour développer une offre d'activités et de sorties encore plus 
riche pour tous les seniors.

 Proposer des animations dans tous les espaces de la commune, en complément direct des activités de 
l'espace Chanteclair pour que chaque quartier en bénéficie.

 Créer un Conseil des Sages pour consulter les plus de 60 ans sur les grands projets municipaux.

Renforcer les liens intergénérationnels via l'aide aux devoirs, des ateliers numériques et ludiques.

Laisser le libre choix en fin d'année entre un colis de produits locaux distribué à domicile ou le retour d'un 
repas festif pour les aînés.

Rendre la vidéoprotection vraiment stratégique : audit, redéploiement sur les axes clés, nouvelles caméras là 
où c'est utile.

Soutenir le projet de police municipale de la Communauté Urbaine d'Arras dont bénéficiera Saint-Nicolas.        
Un atout pour la sécurité de notre ville, pour répondre aux incivilités et aux stationnements sauvages.

 Relancer un réseau de « Voisins bienveillants » dans chaque quartier, pour une veille solidaire et préventive.

Redonner de la parole aux citoyens grâce à des Conseils de quartier, un Conseil des Sages, un Conseil 
Municipal Jeunes et la redistribution du magazine papier Medio-Mag.

Refuser le "tout numérique" : information directe des riverains en cas de travaux ou de nuisances.

 Répondre aux inquiétudes sur les regroupements de personnes par la prévention et la présence humaine, 
avec tous les partenaires.

 Mettre en place des outils de dialogue : plateforme « Je signale / Je propose », tableau de bord citoyen et 
réunion publique annuelle.

 Assurer une veille sur l'offre de santé et anticiper les départs de médecins pour garantir l'accès aux soins.



 Développer « Chanteclair hors les murs » en organisant des animations jeunesse dans tous les quartiers de 
la commune (Mathot, Corot, cours d'écoles, Verts Côteaux...).

 Simplifier la vie des familles avec le retour de l'accueil de loisirs le mercredi après-midi et le renforcement de
la crèche municipale.

 Créer un portail famille unique pour les inscriptions et la facturation de l’ensemble des services périscolaires 
et extrascolaires (cantine, garderie, centre de loisirs).

 Faire des jeunes de véritables acteurs de la ville en consultant systématiquement le Conseil Municipal Jeunes 
sur les projets projets concernant la jeunesse.

 Mettre en place une politique dédiée aux 11-16 ans avec une K'fet sécurisée et de grands événements annuels 
pour créer du lien.

 Étudier la création d'espaces dédiés et sécurisés pour les jeunes adultes, afin d'éviter les tensions au pied des 
immeubles.

Accompagner des locataires dans la gestion des litiges avec leurs bailleurs.

 Créer un espace solidaire (lieu et plateforme numérique) de troc, dons et services entre habitants.

Organiser des collectes solidaires en lien avec les écoles et proposer des ateliers d'accompagnement numérique.

Mieux équiper les espaces verts de Mathot, Grenier, Clos Catoire, des rues du 14 Juillet et des Carrières pour 
qu'ils deviennent de vrais lieux de vie pour les jeunes et les familles avec des jeux pour enfants, des bancs, des 
tables de pique-nique, de ping-pong, un circuit de type pump track...

 Mise en place de Conseils de quartier réunissant habitants, élus et services techniques pour remonter les 
problèmes et coconstruire des projets au niveau de chaque quartier : moments conviviaux et festifs...

 Rendre les écoles plus agréables et inclusives : cours végétalisées, classes confortables, équipements 
adaptés.

Soutenir les projets menés par les écoles : aider financièrement et logistiquement les sorties, classes de 
découverte, projets culturels...

 Reconnaître le collège Paul Verlaine comme partenaire et atout de la commune.

 Mener un diagnostic de déplacements doux et de la sécurité aux abords des écoles et du collège afin de 
protéger le trajet des élèves.

 Réaliser une étude compléte des trottoirs et cheminements piétons, avec les Conseils de quartier, pour cibler les 
secteurs dégradés.

Régler enfin les problèmes de chauffage et améliorer le confort dans les écoles, et mettre l'accessibilité (PMR et 
les handicaps invisibles) au cœur de tous les projets.



 Entreprendre dès 2026 les démarches pour la rénovation d'un nouveau sol pour le terrain de Basket à la 
salle Bonne Humeur.

 Pour le stade de la Scarpe, rénovation des vestiaires en partenariat avec le club de football. 

Garantir le même niveau de propreté et d'entretien pour l'ensemble de la commune, dans tous les quartiers,
grâce à des moyens humains supplémentaires. Dès le mois d’avril, grande « Opération Ville propre » : rue par 
rue, avec les élus et les citoyens volontaires.

Travailler avec la CUA pour prioriser la réfection des piétonniers dans les résidences et mieux baliser les 
points sensibles comme le parking du cimetière.

Créer un tiers-lieu communal destiné aux associations, aux bénévoles et aux porteurs de projets, avec 
des espaces de coworking et du matériel partagé.

Mettre plus de nature et de biodiversité en ville : végétalisation participative, hôtels à insectes, nichoirs, 
éco-pâturage au Bois de la Forge, protection de la faune et de la flore.

 Faire une étude de l'Espace Corot en vue de sa mise en valeur et redéfinir ses usages, pour en faire un lieu 
adapté aux besoins actuels et futurs.

Entreprendre à Saint-Nicolas : bénéficiez d’un Élu Référent dédié pour briser les verrous administratifs et 
d’un accompagnement expert dès le premier jour.
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Atteindre l'objectif « Ville 10 minutes » pour rejoindre facilement le centre commercial des nouvelles 
résidences, les commerces de centre-ville, les écoles et les collèges sans dépendre de la voiture.

 Travailler sur une ligne de bus traversant toute la ville et reliant les principaux lieux de vie.

Encourager l'usage du vélo au quotidien par l'installation d'un garage à vélos sécurisé proche du Point 
d'Accès aux Droits et du Collège Paul Verlaine.

 Développer une culture « hors les murs » dans l'espace public en s'appuyant activement sur le centre 
Chanteclair et la médiathèque, exemple cinéma de plein air, concerts, création d'évènements culturels...

 Améliorer les locaux associatifs (École de musique, Rail Club...) afin que la vie associative dispose de lieux 
mieux isolés.

 Organiser un forum annuel des associations et de la vie citoyenne dès septembre 2026 et créer un guichet 
d'accompagnement pour aider les bénévoles des associations dans leurs démarches.

Faire renaître l’esprit de fête au cœur de notre commune avec la redynamisation de la fête communale de 
la Pentecôte, la remise au goût du jour du marché de la Saint-Nicolas, la décoration de nos rues pour les 
fêtes de fin d’année, et retrouver une animation estivale inspirée de l'esprit "Nos Quartiers d'Été".


